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RISPARMI
¢ INVESTIMENTI

PREVIDENZA INTEGRATIVA

Fondi pensione, liberi tutti
Trasferimenti senza limiti

Dopo I'aumento fiscale
e il Tfr in busta paga,
arriva un’altra novita:
la portabilita totale

del contributo datoriale

Vitaliano D'Angerio

B Altro cambiamento in arrivo per i
fondi pensione complementari. Do-
pol'aumentodellatassazionesuiren-
dimenti(dall'11% al 20%) elafacoltadi
spostare il Tfr in busta paga, il gover-
no Renzi havarato il disegno dilegge
sulla concorrenza: nell’articolo 15
viene prevista la portabilita del con-
tributodel datoredilavoroin qualun-
que strumento di previdenza com-
plementare. Un “liberi tutti” che dara
un ulteriore scossone al settore della
previdenza integrativa.

LA PAURA DEI FONDI NEGOZIALI

Oggi il trasferimento é gia possibile
ma senza portare con sé il contributo
del datore di lavoro. Se l'articolo 15
non verra modificato, i fondi pensio-
ne negoziali in particolare temono la
fuoriuscita di iscritti visto che non
possiedono una rete di venditori co-
me banche e assicurazioni. Da quila
critica al governo Renzi di favorire
istituti di credito e compagnie che ge-

stiscono fondi aperti e Pip. «Sara ine-
vitabile che tale rete di vendita — si
legge nella nota di Assofondipensio-
ne che riunisce i fondi negoziali —
trasformi i lavoratori aderenti ai fon-
di chiusi negoziali in una sorta di ter-
reno di caccia preferenziale».

IL CASO INGLESE
Arincarareladosecipensanoiconsu-
lenti. «Laliberalizzazione italiana nel
settore dei fondi pensione ricorda
quantoavvenutoametadegliannigo
in Gran Bretagna — evidenzia Giu-
seppe Romano, responsabile ufficio
studi Consultique — quando oltre
7oomila lavoratori britannici furono
convinti ad abbandonare i piani pen-
sionistici collettivi per sottoscrivere i
Pip, ovveroipianiindividuali pensio-
nistici, caratterizzati da costielevatie
nascosti, con pesanti penalizzazioni
previste per coloro che non riusciva-
noapagare regolarmente i premido-
vuti». E aggiunge: «I piani pensioni-
stici collettivi abbandonati erano pili
convenienti per i lavoratori britanni-
ci.Ipianiindividuali furonospintiin-
vece dai venditori solo perché mag-
giormente gravati da commissioni e
pil convenienti per loro».

LA REPLICA DEI FONDI APERTI

Ma la situazione € proprio in questi
termini? E I'Italia puo essere parago-
nataallaGranBretagnadegliannigo?
Secondo Nadia Vavassori, responsa-

COME CAMBIA
LA PENSIONE INTEGRATIVA

» Laportabilita

L'articolo 15 del recente disegno
sulla concorrenza prevede la
facolta di trasferire a un altro
strumento previdenziale (fondo o
Pip) anche “l'eventuale contributo
a caricodel datore dilavoro”.

© I numeri dei Pip

Gia oggi, senza portabilita piena,
sono i piani individuali pensionistici
(Pip) eifondi pensione aperti
gestiti da banche e assicurazioni, a
raccogliere il maggior numero di
adesioni nonostante costi maggiori
rispetto ai fondi negoziali: secondoii
dati Covip difine 2014, sono 2,45
milioni gliiscritti ai Pip "nuovi”,
circa 320mila in piti (15%) rispetto
all'anno precedente. | fondi
negozialinel 2014 erano a quota
1,94 milioni (persi 6mila aderenti).

~ Laliberalizzazione inglese
Ainizioanni'90, in Gran Bretagna
venne realizzata la liberalizzazione
degli strumendi di previdenza; circa
700mila lavoratori abbandonarono
i piani pensionistici collettivi
(I'equivalente dei "negoziali") per
sottoscrivere Pip “caratterizzati da
costi elevati nascosti”. Fupoi
realizzata una class action dei
lavoratori per il risarcimento danni.

bile fondi pensione di Amundi Sgr,
«gia oggi, senzala portabilita del con-
tributo datoriale, molti lavoratori
scelgono prodotti previdenziali di-
versi dai fondi negoziali». In effetti, i
fondi negoziali nel 2014 (dati Covip)
hanno visto un calo di 6mila aderenti
contro un aumento del 15% nei Pip
(vedi dati in pagina). «Sui costi non
devo farealcuna difesa d'ufficio, visto
che Amundi ha commissioni in linea
coninegoziali— spiegaVavassori—.
Allo stesso tempo € importante rile-
vare che i nuovi Pip hanno costi ben
pit1 bassi rispetto a quelli precedenti
lariformadel 2007.Infineedasottoli-
neare che, in caso di trasferimento, la
nostra legislazione vieta qualunque
tipo di penale». Sara fondamentale,
conclude Vavassori, il ruolo dell’au-
thority, e quindi di Covip: «La liberta
diconcorrenzavaregolataevigilata».

POCHI SPAZI DI MANOVRA

Sull'articolo 15 del Ddl concorrenzaci
sono margini di manovra in vista di
un cambiamento? Lo abbiamo chie-
sto al sottosegretario al Lavoro, Mas-
simo Cassano, con delega alla previ-
denza: «Sul sistema previdenziale si
stadiscutendoin modoampioecom-
plessivos. Cassano glissaerimandaa
una pittampia riforma. Siamo quindi
soltanto alla prima puntata.
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