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L’IDENTIKIT DI PEGASO

TIPO DI FONDO

I RISULTATI OTTENUTI

Pegaso è il fondo pensione com-
plementarea capitalizzazione per
i lavoratori delle imprese di servi-
zi di pubblica utilità.

La misura delle contribuzioni
è stabilita dagli accordi collettivi.
La contribuzione è differenziata
per i lavoratori e le aziende che
applicano i Contratti nazionali di
Lavoro (elettrici, gas,acqua, fune-
rari) a seconda del settore.

Tra i lavoratori con prima oc-
cupazione successiva al
28/04/1993 per individuare la
quota del Trattamento di fine
rapporto (liquidazione) da desti-
nare al Fondo Pensione si distin-
gue chi ha meno di 18 anni di
contribuzione alla previdenza
obbligatoria al 31/12/1995rispet-
to a chi, alla stessa data, ne ha di
più.

Il contributo a carico del lavo-

ratore è esente da tasse, viene
trattenuto direttamente in busta
paga ed è calcolato sugli stessi
istituti retributivi previsti per il
calcolodellaquotadelTrattamen-
todi fine rapporto. Ovviamente il
lavoratore può versare contributi
aggiuntivi volontari.

Icontributiminimisonodiver-
si a seconda della singola catego-
riadi appartenenza. Ad esempio i
dipendenti di aziende elettriche
versanol’1,21%della lororetribu-
zione cui si aggiunge una pari
quota aziendale. Il contratto na-
zionalegaseAcquaprevede, inve-
ce, versamenti pari all’1,20% del-
laretribuzionedapartedellavora-
tore cui si aggiunge la medesima
quota aziendale. Il settore funera-
rio, invece, prevede versamenti
pari all’1% delle retribuzioni da
parte dei lavoratori più analogo
pagamento delle imprese.

LE LINEE D’INVESTIMENTO

Varia tra l’1% e l’1,21%
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FONDO E TFR: RENDIMENTI A CONFRONTO

MANCA POCO ALLA PENSIONE. CHE FARE?

Si. I lavoratori iscritti alla previdenza obbligatoria in
data antecedente al 29 aprile 1993 e che già
risultino iscritti a Fondipensionepossono scegliere
entro il 30/06/2007 con manifestazione di volontà
se mantenere il residuo Tfr maturando presso il
proprio datore di lavoro o versarlo tutto al Fondo
pensione. Attenzione, però, in caso di silenzio, il
residuo Tfr verrà trasferito al Fondo di categoria.

Pegaso è il Fondo Pensione
Complementare per i lavoratori
delle imprese di servizi di
pubblica utilità. E’ stato costituito
il 17 giugno 1998 su iniziativa
delle Organizzazioni sindacali
delle Aziende (Federgasacqua e
Federelettrica oggi Federutility) e
dei Lavoratori (Fnle oggi Filcem -
Cgil, Flaei e Flerica oggi Femca -
Cisl e Uilcem - Uil) del settore. Il
Fondo è gestito pariteticamente
dalle parti che lo hanno costituito.

Conservativo; Bilanciato; Dinamico;
Garanzia (in fase di costituzione)

Pegaso ha deliberato a dicembre 2006 la selezione dei gestori
del comparto Garantito, che prevede un rendimento
comparabile al Tfr ed una garanzia di restituzione del capitale.

E’ la linea più aggressiva proposta da Pegaso. Le risorse sono
investite in strumenti finanziari, anche derivati, di natura
azionaria per il 50% del patrimonio del comparto. L’orizzonte
temporale è di lungo periodo (25 anni). Il grado di rischio è alto.

Le risorse sono investite in strumenti finanziari, anche derivati, di
natura obbligazionaria e di natura azionaria (fino ad un massimo
del 10% del patrimonio). Il grado di rischio è basso.

24 euro annui

Il patrimonio in gestione è investito in strumenti finanziari,
anche derivati, di natura obbligazionaria per il 70%, con un
investimento in azioni del 30% del patrimonio del comparto. Il
grado di rischio è medio.

5,16 euro a carico dell'aderente

Quattro (una in costituzione)

Fisse: 0,15% annuo per Bilanciato e
0,16% per Conservativo e Dinamico.

non previste

0,03% del patrimonio dei comparti

10 euro

non previste

non previste

Sono iscritto a Fondo Telemaco. Posso,
esprimendo con una lettera la mia scelta,
continuare a contribuire al Fondo con la
stessa quota versata in precedenza (1%
lavoratore, 1.2% azienda, 1.1% tfr)
mantenendo dal 2007 presso il datore di
lavoro la quota residua di Tfr?

 Angelo A.S.

I quesiti vanno inviati alla rubrica “Fondi pensione”
Il Messaggero - Via del Tritone 152 - 00187 Roma

Per e-mail: fondipensione@ilmessaggero.it

LasfidadiMacherio

Avendo lei maturato al 31 dicembre 1995 almeno
18 anni di contribuzione, la sua pensione verrà
calcolata con il metodo retributivo. Ciò le assicura
già una buona pensione pubblica, pari a circa
l’80% del reddito netto del suo ultimo stipendio.
Aderendo al Fondo pensione negoziale potrà però
beneficiare anche del contributo del datore di
lavoroe di un trattamento fiscale più favorevole (la
tassazionedelTfr versatoal Fondo ècompresa tra
il 9 e il 15%) rispetto a quello che otterrebbe
lasciando il Tfr in azienda, dove è soggetto a
tassazione separata intorno al 23%.

COMMISSIONI
E SPESE
AI RAGGI X

www.fondopegaso.it

28 giugno 2000

10 euro

22.035 (al 30/9/’06)

ADERENTE

DESTINAZIONE TFR
RIVOLUZIONE AL VIA

Varia esattamente come per i dipen-
denti fino al massimo dell’1,21%
per le società elettriche

COMPARTO CONSERVATIVO

COMPARTO BILANCIATO

Variabile da 1,60% a 2,90% della
retribuzione per i lavoratori con pri-
ma occupazione antecedente il 28
aprile 1993; 6,91% della retribuzio-
ne (pari al 100%) per gli altri.

ANCHEoggi, comeognimartedìevenerdì, IlMessagge-
ro offre ai lettori una guida ai fondi pensione, analiz-

zando in ogni puntata un fondo diverso.
Consultique, società specializzata nell’analisi e nella con-
sulenza nel settore finanziario-previdenziale, ha elabora-
to e utilizza una metodologia di analisi che permette di
effettuare una valutazione oggettiva dei Fondi pensione.
In questa rubrica sono presi in considerazione i Fondi
chiusi, detti anche negoziali, che raccolgono i contributi

previdenziali dei lavoratori delle categorie professionali
(metalmeccanici, chimici, commercio, ecc.) e che oggi
rappresentano lo strumento principale per integrare la
propria pensione pubblica (“primo pilastro”).
I lettori potranno, tramite le analisi di ogni singolo Fondo
chiuso, conoscere caratteristiche e specificità dei vari
strumenti integrativi, conoscerne costi e rendimenti e
acquisire le informazioni base sulle singole linee di
gestione.

Ilmeccanismobasedipartenza

LA fase monocomparto ha reso dall’inizio
dal 2002 a dicembre 2006 (includendo

nell’ultimo semestre il comparto continuati-
vo Bilanciato), il 28,46%.

Nello stesso periodo il Tfr (linea blu) ha
reso all’incirca la metà, il 14,28%.

Ricordiamo che il comparto Bilanciato è

quellochecontapiùaderentiedetienequasi il
95% del patrimonio totale.

Il semestre di avvio per il multicomparto
ha destato un’ottima impressione: 2,77% per
Conservativo, 4,66% per Bilanciato e 6,84%
per Dinamico. Nello stesso semestre il Tfr al
netto degli oneri fiscali ha reso 0,92%.

COMMISSIONI DI GESTIONE ANTICIPAZIONE

NOMI DELLE LINEE

COMMISSIONI BANCA DEPOSITARIA

CAMBIO COMPARTO

TRASFERIMENTO

RISCATTO

COMPARTO GARANTITO

Sono autoferrotranviere, mi mancano 8 anni
alla pensione, sono indeciso se aderire al
Fondo di categoria (Priamo). Che faccio?

Giuseppe S.

SITO WEB

Pensione:Pegasocavalca ilTfr
Come funziona ilFondodei lavoratori delle aziende elettriche, del gas edell’acqua

di PAOLO GRALDI

Impossibile trovare uno sce-
neggiatore capace di immagi-
nare un colpo e un contraccol-
poditalefatta.Fuoridaqualsi-
asischema,dirompente, lanci-
nante l’accusa della moglie
offesa che chiede le scuse pub-
bliche del marito illustre, po-
tente e poderoso.Umili, appe-
na venate di orgoglio ferito le
scuse floreali…, «rose rosse
per te…»,il tuttopassatodalle
lettereappenavergate,riserva-
te personali, alla stampa quel-
la di Veronica, alle agenzie di
stampa la replica di Silvio.
Appassionatamente,spudora-
tamente,mediaticamente, si è
consumata la sfida dei coniu-
gi Berlusconi e già fa cronaca,
storia,teoria,praticadellacop-
pia di lungo corso in crisi per
un virus aviario invincibile da
gallismoesibitoeesibizionisti-
co.

Ha vinto lei, grande nel
suolanciarsiall’attaccodimo-
glie e di madre offesa, protesa
adifendere i valori della fami-

glia e a smascherare le ipocri-
sie delmarito. Un esempio da
imitare.Un viatico per tutte le
cinquantenni accudite solo da
bacinidellabuonanotteo,peg-
gio, da cartoline di saluti dai
luoghi prescelti dalmarito per
improbabili viaggi di affari e
di studio.

Ha vinto lui,marito esem-
plare anche se con qualche
defaillance verbale da palco-
scenico, vanterie tutto fumo e
niente arrosto, e un passato e
un presente ricco di tentazio-
ni, suggestioni, affabulazioni
deduttive.Lui, prontoarimet-
tersi in gioco, a inginocchiarsi
davantialeieall’Amoreconiu-
gale di cui è suprema custode,
proteso fino alla stecca stuc-
chevole nel declamare senti-
menti imperituri, prostrato su
un tappeto di petali di rose
rosse e di promesse di non
farlo mai più.

Suquestopalcoscenico che
giàdividegli italiani,spaccan-
doli induecome inParlamen-
to, si è consumata una due
giorni che solo una coppia
come questa poteva imporre
all’attenzionedelmondo, sca-
raventando su un pubblico ec-
cezionale la storia delle storie
earricchendola,conimponen-
ti esercizi dimemoria, di tutto
un passato ricchissimo di
aneddoti, battute, ricordi, gaf-
fes, gossip, barzellette, prover-
bi. Chi di spada ferisce… tan-
to va la gatta al lardo… chi la
fa l’aspetti: tutta la più alta
cultura italiana è stata spesa
per pennellare il dissidio del-
l’anno, la crisi deldecennio, la
lite del secolo, i ceffoni del
terzomillennio.Tuttoesagera-
to, tutto sbattuto in faccia a
tutti.Impallidisconolericonci-
liazionidefilippiane, fanno ri-

dere le liti in diretta: gli ingre-
dienti di questo reality non
possono avere eguali. Per i
suoi protagonisti, per come la
sfida è deflagrata, per ciò che
si vedevaacolpod’occhio e ciò
che sta dietro le quinte, sparti-
zioni ereditarie compreseper i
tre figli tenuti ancora in brac-
cio dal padre ma non ancora
titolari di aziende.

Hafattobeneleiadeflagra-
re con quella lettera perché lo
ha smascherato nel suo don-
giovannismo fuori età e, gio-
candouna posta altissima, ha
blindato il suo matrimonio
ottenendouna lettera di rispo-
sta che è un’assicurazione per
la vita sua e dei rampolli.

Ha fattomale lei amettere
tutto in piazza, così, brutal-
mente, uscendo da un riserbo
cheneavevaesaltato levirtùdi
moglieedimadreesemplare: i
panni sporchi si lavano in fa-

miglia, non simette in croce il
proprio marito per una… ba-
gattella.

Ha fatto bene lui a rispon-
derle con i fiori in mano e gli
occhi gonfi di emozione, un
grandeprotagonistaanchenel-
ladifficoltàpiùintima, l’attac-
co pubblico di unamoglie sor-
presa da una crisi di nervi.
Ancora una volta il Cavaliere
ha dimostrato che gli uomini,
i veri uomini, si giudicano
dalla cintura in su. Siamo uo-
mini o caporali, ohibò?

Ha fattomale lui a trascu-
rarla, a mettersi nella condi-
zione di farsi schiaffeggiare
(virtualmente) in pubblico,
conquella richiesta ridicoladi
scuse. Ha fatto male, comun-
que, a non sentire che la corda
stava spezzandosi.

All’infinitosipotrebbe, ten-
dendo l’orecchio sui discorsi
dellagente, disquisire gli effet-

ti, i colpi e i contraccolpi della
sfida di Macherio.

Niente sarà, comunque,
piùcomeprima.Lesvolazzan-
ti ammiratrici del Cavaliere
sonoavvisate: l’ossigenoè fini-
to, d’ora in avanti si procede
conigas lacrimogeni. IlCava-
liere ha capito forse che il
palcoscenico della vita pubbli-
ca esige rigore anche dietro le
quinte. La signora Veronica
rifletterà sul latte versato.Ma,
poiché da noi tutto è politica,
anche la sfida diMacherio ha
giàeavràmoltodadiresuquel
terreno,pertutti isuoiprotago-
nisti.Eancheperchi,sommes-
samente, ora si domanda: se
ce l’avessero risparmiato ’sto
superreality ne avremmodav-
vero sentito lamancanza?Ma
si può sperare ancora qualco-
sa: la favola è finita e vissero
felici e contenti. Fine, titoli di
coda. Ma no, impossibile fer-
marsi qui. La telenovela ci
regalerà,oimporràKasecon-
da dei punti di vista K, altri
bagliori, altri sussulti, oltre
l’immaginabile.
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AZIENDA TERRITORIALE
PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE

PUBBLICA DEL COMUNE DI ROMA
LUNGOTEVERE TOR DI NONA N. 1

00186 ROMA
C.F.: 00410700587 
E P.I.: 00885561001
DIREZIONE GENERALE

AVVISO INDAGINE DI MERCATO
L’Azienda Territoriale per l’Edilizia
Residenziale Pubblica del Comune
di Roma ha interesse ad acquisire
proposte di locazione per la propria
sede legale ed amministrativa sita al-
l’indirizzo in intestazione. Trattasi di
palazzo di mq. 7.995 complessivi in-
terni su più livelli, di elevato valore
storico-artistico, ubicato in posizione
centralissima di assoluta rilevanza, in
buone condizioni manutentive.
Eventuali sopralluoghi e/o informa-
zioni potranno essere richieste
presso la Direzione Generale dell’A-
zienda previo contatto telefonico
(tel. 06.68842243, Geom. Maurizio
VENTURI). Le proposte di locazione
dovranno pervenire in busta chiusa,
indirizzata all’A.T.E.R. Roma ed in-
dicante il mittente, n° di tel./fax. ed
oggetto, presso la Direzione Gene-
rale dell’Azienda, entro e non oltre le
ore 12.00 del 23 febbraio 2007. L’in-
dagine riveste natura meramente
cognitiva e pertanto non comporta al-
cun impegno dell’Amministrazione
nei confronti dei proponenti.
Roma, lì 31 gennaio 2007

IL DIRETTORE GENERALE
Arch. Carlo MALTESE
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