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BYBLOS, costituito dalle Azien-
de e dai Sindacati, € il Fondo
Nazionale Pensione Complemen-
tare per il lavoratori dipendenti
delle aziende Grafiche, Editoriali,
della Carta e del cartone, Carto-
tecniche e Trasformatrici.
BYBLOS nasce dall'accordo tra
Fistel-Cidl, Slc-Cgil, UilSic-Uil
Nazionali e le Associazioni Im-
prenditoriali dei settori Assocarta,
Assografici, Intersind, Anes, Aie.
Al Fondo possono iscriversi an-
che altre tipologie di lavoratori
appartenenti a settori affini, come
abbiamo riportato nella tabella
‘Categorie di Aziende Aderenti’.
Si ricorda che a tale fondo
I’adesione volontaria. Il regime
prevede la contribuzione definita
(cioé i contributi sono stahiliti
dalla contrattazione collettiva) e
la capitalizzazione individuale (i
contributi del singolo lavoratore
sono versati in un suo specifico
conto personale). Per quanto ri-
guarda gli oneri, all’atto
dell’ adesione & previsto il versa-
mento di una quota di iscrizione
“una tantum” di Euro 5,16 a cari-
co dell’aderente. Concorre ala
copertura dei costi amministrativi
del Fondo (sede, struttura orga-
nizzativa, attivita degli organi
statutari, spese legali, attivita
promozionali, ecc.) unitamente
alla quota associativa.
Quest’ultima € stabilita annual-
mente dal Consiglio di Ammini-
strazione in sede di bilancio pre-
ventivo, viene prelevata dalla
contribuzione e, per i pensionati,
dallarendita erogata ed € versata
in misura paritetica dai datori di
lavoro e dai lavoratori associati a

Byblos una gestione tutta in p/t

Scheda fondo pensione

Caratteristiche

Denominazione
Tipologia di gestione
Regime prestazioni
Settore

BYBLOS
Monocomparto

Nota a ‘Prestazioni e Beneficiari’: All'atto della
presentazione della domanda di pensione comple-
mentare di vecchiaia o di anzianita, il beneficiario
puo richiedere che la prestazione sia liquidata
sotto forma di capitale nel limite del 50% della
posizione individuale maturata. In alcuni casi
particolari (per esempio acquisto prima abitazio-
ne, spese sanitarie, per terapie e interventi stra-
ordinari) trascorsi otto anni di iscrizione al Fondo,
I'iscritto pud conseguire un’anticipazione, anche
sull’intera posizione individuale maturata.

Contribuzione definita
Carta, Aziende grafiche,
Aziende editoriali

Data autorizzazione esercizio 31/01/2002
Associazione riconosciuta con
D.M. lavoro del 06/03/2002

Forma giuridica

Spese ed oneri dichiarati

Quota di iscrizione (all’adesione)
- a carico del lavoratore

GRAFICHE

€5,16

CATEGORIE DI AZIENDE ADERENTI

EDITORIALI

della CARTA

del CARTONE

VIDEOFONOGRAFICHE

INDUSTRIALI DI FOTOLABORATORI

Prestazioni e Beneficiari

VIDEOFONOGRAFICHE

AEROFOTOGRAMMATICHE

Pensione complementare di vecchiaia
diritto a compimento dell’ eta pensionabile stabilita nel
regime obbligatorio di appartenenza, con almeno 5 anni di
iscrizione a Fondo.

di SERVIZI PER LA COMUNICAZIONE DI IMPRESA

SIAE (Societa Italiana Autori ed Editori)

Pensione complementare di anzianita
diritto solo in caso di cessazione dell’ attivita lavorativa
comportante la partecipazione a Fondo, a compimento di
un’etadi non pit di 10 anni inferiore a quella stabilita per il
collocamento in quiescenza per vecchiaianel regime
obbligatorio di appartenenza e a condizione che il medesi-
mo abbiamaturato almeno 15 anni di iscrizione.

ECOSTAMPA MEDIA MONITOR

Beneficiari delle prestazioni : i lavoratori
associati. In caso di decesso primadel pensionamento, la
sua posizione individuale € riscattata dal coniuge ovvero dai
figli ovvero, se giaviventi acarico dell’iscritto, dai genitori.
In mancanza di tali soggetti valgono le disposizioni

dell’ associato, in assenza delle quali la posizione individua-
lerestaacquisitaa Fondo.

SIPRA (Societa Italiana Pubblicita per Azioni)

Costi contenuti

Elevato numero categorie aderenti

. E 1 CONTRO

Monocomparto

Spese di avvio (una tantum)
- a carico dell’azienda

€3,62 (per dipendente)

Quota associativa (max dello 0,12% sulla retribuzione)

-0,06 % acarico dell’ azienda
-0,06 % acarico del lavoratore

Costi gestione finanziaria

-addebito diretto sul patrimonio

Contribuzione: Lettura dello 'Schema di riferimento (definito nel CCNL) per

il calcolo della contribuzione’'

(*) La percentuale dell'1% vale per tutti i tipi di lavoratori, ad eccezione dei lavo-
ratori rientranti nella categoria SIPRA e SIAE per i quali la percentuale & pari al 2.
Tale percentuale e relativa al minimo definito dal CCNL e pud essere estesa fino a

un livello del 4%.

Per la contribuzione relativa all'azienda e al lavoratore la percentuale & calcolata
sulla retribuzione definita dai contratti collettivi ( tranne per i lavoratori delle
aziende Videofonografiche la cui base di calcolo € la retribuzione utile per il TFR).
Per la quota TFR la base di calcolo & la retribuzione annuale ai fini del TFR. | valori
percentuali riferiti alla quota di accantonamento TFR riportati, trovano applicazione
esclusivamente per i lavoratori con prima occupazione precedente al 28/4/1993.
Per tutti i lavoratori di prima occupazione successiva al 28/4/1993 (i lavoratori che
a quella data non erano in possesso di posizione assicurativa da lavoro dipendente
presso un Ente di Previdenza obbligatoria) & obbligatorio ai sensi del d.lgs. 124/93
il versamento del 100% del TFR maturato dal 01/01/02.

Schema di riferimnento {defAnito nel CCHL)

per il calcole della contriburione

Azienda | Lavoratori TFR
Laworatorn ccoupati primma del 28 04 1353
2 00%
oF e oF e .
L6 L6 Laworator ocompati primma del 25 04 1395
tutta la gquota

Byblos. Gli oneri relativi
al’investimento delle ri-
sorse finanziarie, ivi com-
presi i servizi resi dalla
banca depositaria, sono
addebitati direttamente sul
patrimonio del Fondo.
L’ articolazione di tali one-
ri verradefinitaa momen-
to della scelta del gestore
(o dei gestori) e della ban-
ca depositaria. Le spese di
avwvio del Fondo sono fi-

nanziate tramite un contri-
buto una tantum versato
dalle imprese pari a € 3,62
per ciascun dipendente in
forza a tempo indetermina-
to, alla data di costituzione
del Fondo. Il patrimonio di
BYBLOS viene gestito in-
tegramente mediante con-
venzione con soggetti ge-
stori abilitati e secondo le
modalita e i limiti previsti
dalla normativa viaoente in

materia. Lagestioneiniziale
attuata € di tipo monocom-
parto ed e dunque finalizza-
ta a produrre un unico tasso
di rendimento per tutti i
lavoratori associati a
BYBLOS. E' stabilito cheiil
Consiglio di Amministra-
zione, dopo le opportune
verifiche e quando opportu-
no, potra proporre
all’ Assemblea |le necessarie
modifiche statutarie ner

attuare una gestione multi-
comparto, che preveda
I"istituzione di piu linee di
investimento, secondo diver-
si profili di rischio e rendi-
mento in funzione delle dif-
ferenti esigenze degli iscritti.
Conclusioni

| rendimenti finanziari sono
ottenuti attraverso
I'investimento del patrimo-
nio in p/t e sono tassati con

aliquota dell’11% applicata al “risultatc
netto di gestione” maturato per ciascur
periodo di imposta. La societa che non ha
ancora calcolato il rendimento offerto per il
2004 ¢ nell’attesa di assegnare la gestio
ne.el 2003 il TFR netto si é rivalutato del
2.85% e nello stesso periodo il fondo ha
reso il 2.05%
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A cura di Giuseppe Romano



