Fondo pensione chiuso. Lavorator, soci e dipendent delle cooperative di lavoro

In ool con d: Consultique

Cooperlavoro: tutte le linee sotto il Tfr

Cuupeﬂamm & il fondo pensione complementare a
capitalizzazione individuale dei lavoratori, soci e
dipendenti, delle cooperative di lavoro. I fondo ha pre-
smtatonmprluuamiiattmﬁmmngolommpaﬂue
tasso di rendimento, a cui aderivano tutti gli aderenti. A
luglio 2005 il fondo ha costituito due ulteriori linee
trasformandosi in gestione multicomparto: comparto
Sicurezza, Bilanciato e Dinamico. Il comparto Sicurezza
& assistito da garanzia, con un risultato minimo a sca-
denza del 2% medio annuo al netto delle commissioni
di gestione. L'aderente al fondo pud, trascorsi 24 mesi
dall'iscrizione, di ripartire il montante maturato e/o la
contribuzione futura su piit comparti, con lhbw
mantenere tale riallocazione per un periodo non inferi

re ai 12 mesi.

Commento sulla :

Linizio della gestione finanziaria delle risorse inizia a
fine settembre 2001 {(prima i risultati erano ottenuti con
deposito su ¢/c e operazioni di pet). Nella fase mono-
comparto da dicembre 2000 a fine luglio 2005 il fondo
ha reso quasi il doppio del Tfr (+25% contro + 13%). Nel
periodo esaminato (01 luglio 2007 - 30 setternbre 2008)
nessun comparto raggiunge il Tir (13,35%). La miglior
performance del comparto. Sicurezza si ferma al 5,8%,
seguito dal Bilanciato (3,6%) e dal Dinamico (3,2%).

a cura di Giuseppe Romano
www.consultigue.com

* dipendenti, dell conperatie

PRINCIPALI CARATTERISTICHE

Denominazione; Fonda pensione complementare dei lavorator, soci e
i Javoro in forma sbbreviata Cooperiavom.
Sede legale: Via C.8. Piazza, § - Roma (RM).

N, di Iscrizione all Albo: 9.

Tipo di gestione finanziaria: multicomparto.

Numera di finee dinvestimenta: 3

Denominazione dei comparti; Sicurezza (M), Bilanciato (OM),
Diramico (AZ).

Patrimonio Netta (31/12/2007): 15326036067 €.

Oneri a carico dell'aderemte: spese di agesione una tantum 10,00 €
a caric del datore di kvoru; 16,00 € annui in presenza di versament;
800 € annui in mancanza di versamenti.

Oneri indirettamente a carico delladerentz; Commisson i banca depos-
taa (024} del pavimonio; Repario Soureza (13284 del patrimonia; Regartn
Biancitn 0,13 ol pavimonio; Repario Dinemico (168 del patimanic;
eventual comimissioni  mvemperformance, ad eschisione dela Linga Sourer,
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