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I RISULTATI OTTENUTI

LE LINEE D’INVESTIMENTO

L’IDENTIKIT DI TELEMACO

TIPO DI FONDO

No

FONDO E TFR: RENDIMENTI A CONFRONTO

LINEE CON GARANZIE

1% della retribuzione

TELEMACOèilFondonazio-
nale pensione complementa-

re a capitalizzazione individuale
per i lavoratori del settore delle
telecomunicazioni.

Possono aderire aTelemaco i
lavoratori K operai, impiegati e
quadriKnon in prova, assunti a
tempo indeterminato o con con-
tratto di formazione, dipendenti
dalle aziende alle quali si applica
il contratto collettivo nazionale
di lavoro per i dipendenti delle
aziende esercenti servizi di tele-
comunicazione.

Dopo un primo periodo du-
rante il quale la gestione delle
risorse diTelemaco è stata attua-
ta attraverso un’unica linea di
investimento per tutti gli iscritti
(gestionemonocomparto),previe
le necessarie modifiche statuta-

rie, il fondo è passato ad una
gestione differenziata su più li-
nee di investimento (gestione
multicomparto). In questo mo-
do,ciascunlavoratorehalapossi-
bilità di scegliere la linea di inve-
stimento che si rivela più rispon-
dente alle proprie esigenze e ca-
ratteristiche.

Attualmente lacontribuzione
ordinaria a Telemaco è discipli-
nata dall’accordo del 30 aprile
2003 e dai successivi accordi che
sonostati stipulatia livelloazien-
dale. I lavoratori di prima occu-
pazione successiva al 28 aprile
1993 che aderiscono al Fondo
sono tenuti, in base a quanto
prevede il decreto legislativo n˚
124/93, a destinare al Fondo la
quota annuale del Tfr, al netto
della contribuzione dovuta al-
l’Inps.

Questo comparto è finalizzato a cogliere prevalentemente
le opportunità che vengono offerte dai mercati azionari
(linea bilanciata azionaria).

E’ rivolto a perseguire una struttura del portafoglio
orientata ad un sostanziale equilibrio
tra strumenti finanziari di natura azionaria
e obbligazionaria (linea bilanciata).

Il comparto è finalizzato a cogliere le opportunità
offerte dal mercato obbligazionario italiano ed europeo
(linea obbligazionaria).

15,5 euro (nel 2005)
E’ orientato in prevalenza al mercato obbligazionario,
pur con un’accentuazione della componente azionaria
(linea bilanciata obbligazionaria). Costituisce
la linea continuativa della fase monocomparto.

9,30 euro, di cui:
4,65 euro a carico dell’aderente,
4,65 euro a carico dell’azienda

Quattro

Vengono calcolate in base
al patrimonio del comparto.
Complessivamente possono
variare tra lo 0,11%
e lo 0,15% (nel 2005)

Tra le varie spese rientrano gli oneri
per servizi prestati da terzi,
le spese generali e amministrative,
le spese per il personale. L’incidenza
sul patrimonio del comparto
varia da 0,26% a 0,28% (nel 2005)
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Decorsi otto anni, per qualsiasi causa si può
chiedere un anticipo non superiore al 30%. Ai fini
delladeterminazionedell’anzianitànecessariaper la
richiesta (otto anni di permanenza) valgono tutti i
periodi di partecipazione a forme pensionistiche
complementari (quindi anche in altri fondi pensio-
ne) per i quali l’interessato non abbia esercitato il
riscatto totale della posizione individuale.

La richiesta d’anticipo è ripetibile più volte, a
patto che le somme percepite a tale titolo non
eccedanoglobalmente il limitedel75% del totaledei
versamenti, maggiorate delle plusvalenze tempo
per tempo realizzate. Si potrebbero quindi chiedere
anche tre anticipi sequenziali fino a capienza del
75% (30% +30%+ 15%). Il vincolo temporale
delle varie richieste può essere rappresentato dai
tempi amministrativi necessari alla chiusura della
pratica precedente (in genere entro i 90 giorni). Nel
fondo Cometa la procedura di richiesta è semplice:
basta compilare un modulo scaricabile dal sito
internet e inviarlo via fax. E’ importante notare che
su questo tipo di anticipi, al netto dei redditi già
soggetti a imposta, si applica una ritenuta a titolo
d’impostaconaliquotadel23%,penalizzante rispet-
to alla tassazione prevista una volta maturati i
requisitipensionistici. Inquestocaso l’aliquotavaria
dal 9 al 15%. Gli anticipi possono essere reintegrati.
E’ comunque sconsigliabile abusarne, se davvero
ci si vuol costruire una pensione integrativa.

L’ANTICIPO DEL 30%
POSSO AVERLO PIU’ VOLTE?

Le parti istitutive del settore delle
telecomunicazioni, con gli accordi
del 30 marzo e del 29 luglio
1998, hanno varato Telemaco,
il “Fondo nazionale pensione
complementare per i lavoratori
delle aziende di
telecomunicazione”. Il 30/4/2003
Telemaco, con accordo tra le parti
istitutive, è stato esteso a tutto
il settore delle Tlc in ragione
del Ccnl delle aziende esercenti
servizi di telecomunicazione.

COMMISSIONI
E SPESE
AI RAGGI X
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1,2% dello stipendio per i lavoratori
con prima occupazione anteriore
al 28 aprile 1993; 1% per gli altri

CONSERVATIVO (BLUE)

PRUDENTE (GREEN)

1,1% dello stipendio (pari al
15,92% del Tfr maturato) per i lavo-
ratori con prima occupazione ante-
cedente il 28/4/1993; il 6,91% dello
stipendio (pari al 100%) per gli altri

(*) Dal giugno 2004 il fondo è multicomparto,
le performance partono da tale data. I dati sono in percentuale.
Rendimenti e Tfr sono al netto degli oneri fiscali.

Ilmeccanismobasedipartenza

LA fase monocomparto (nel primo grafico
in basso rappresentata dalla linea intera)

ha reso da gennaio 2002 a maggio 2004, il
6,27% (mentre nello stesso periodo il Tfr K
linea tratteggiata K ha reso il 6,92%).

Lagestione multicomparto iniziò a giugno
2004. Nel 2005 è di Crescita, con +16,6%, il

migliorrendimentofrairisultatidei4compar-
ti. Conservativa (+6,1%) è quella che rende
meno, con il Tfr che si rivaluta del 2,63%. Nel
2006 bene i comparti Bilanciato e Crescita
con +4,3% e +5,8%. Non brillano Prudente e
Conservativo (+1,88%, +1,03%). La rivaluta-
zione nel periodo del Tfr è stata del 2,44%.

COMMISSIONI DI GESTIONE
E BANCA DEPOSITARIA

NOMI DELLE LINEE

ALTRE SPESE

CRESCITA (ORANGE)

Aderisco al fondo pensione Cometa. In merito
all’anticipo del 30%, vorrei sapere quante volte
si può chiedere e quanto tempo deve passare
tra una richiesta e l’altra. Maria P.

I quesiti vanno inviati alla rubrica “Fondi pensione”
Il Messaggero - Via del Tritone 152 - 00187 Roma

Per e-mail: fondipensione@ilmessaggero.it
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di GIOVANNI SABBATUCCI

L’Italia è l’unico fra i grandi paesi europei
in cui tutte, dicansi tutte, le pratiche
contestative sopra accennate trovano
sponde autorevoli in frazioni consistenti
della coalizione di governo: si tratti di Tav
odiautostrade,dibasimilitariodimissio-
niall’esteroodiquant’altro, c’è sempreun
partito della maggioranza e, cosa più gra-
ve, un membro dell’esecutivo pronto a
sposare la causa dei contestatori e a trasfe-
rire la vertenza sul tavolo della politica
nazionale. Il rischio, continuando così le
cose è, né più né meno, quello della
paralisi,omegliodelladelega,nelmigliore
dei casi alle comunità locali, nel peggiore
alle minoranze più rumorose e proterve,
delladecisionediultimaistanzasull’agen-
da delle cose da fare: decisione che, per i
temi di rilievo nazionale, spetta invece al
governoe alla maggioranzaparlamentare.

E’ allora necessario che governo e mag-
gioranzasiriapproprinodelle loropreroga-
tive.Discutanopureal lorointernomapoi
dicano, e presto, quali interventi giudica-
no urgenti e fattibili e quali no: pongano
manoaiprimi,affrontando, senecessario,
qualche contestazione (non ha detto forse
Prodi che governare significa anche scon-
tentare qualcuno?); accantonino i secon-
di, lasciandochesianoglielettoriagiudica-
re le loro scelte. Ciò che va evitato è la
contrattazione permanente, la continua
rimessa in discussione di cose già decise,
che da un lato impedisce di operare,
dall’altro alimenta l’attività di protesta e
di fatto la moltiplica con un’implicita
promessa di ascolto benevolo. Il Paese
non può permettersi di pagare a lungo il
doppio prezzo della paralisi operativa e
della deriva ideologica.

SPESE DI ADESIONE

DESTINAZIONE TFR
RIVOLUZIONE AL VIA

BILANCIATO (YELLOW)

TFR

ANCHEoggi, comeognimartedìevenerdì, IlMessagge-
ro offre ai lettori una guida ai fondi pensione, analiz-

zando in ogni puntata un fondo diverso. Consultique,
società specializzata nell’analisi e nella consulenza nel
settore finanziario-previdenziale, ha elaborato e utilizza
un metodo di analisi che permette di effettuare una
valutazione oggettiva dei Fondi pensione.
In questa rubrica sono presi in considerazione i Fondi
chiusi, detti anche negoziali, che raccolgono i contributi

previdenziali dei lavoratori delle categorie professionali
(metalmeccanici, chimici, commercio, ecc.) e che oggi
rappresentano lo strumento principale per integrare la
propria pensione pubblica (“primo pilastro”).
I lettoripotranno, tramite l’analisidiogniFondo,conosce-
re caratteristiche e specificità dei vari strumenti integrati-
vi,conoscernecostierendimentieacquisire leinformazio-
ni base sulle singole linee di gestione. Avranno in mano,
quindi, lo strumento chiave che agevolerà la loro scelta.

Telecomunicazioni,pensione in linea
Come funzionaTelemaco, lo strumentodi previdenza integrativadel settore


