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TIPO DI FONDO

L’IDENTIKIT DI FONDENERGIA

I RISULTATI OTTENUTI

FONDENERGIA si rivolge a
tutti i lavoratori ai quali si

applica il Contratto collettivo na-
zionale di lavorodel settoreEner-
gia ePetrolio, ai lavoratori dipen-
denti delle Aziende chimiche e
del settore minero-metallurgico
del Gruppo Eni.

Le contribuzioni, riferite alla
retribuzione considerata utile per
il calcolo delTfr, vengonoversate
sia dal lavoratore che dall’azien-
da. Per quanto riguarda il settore
EnergiaePetroliosonoparial2%,
mentre per il settore chimico Eni
pari al 1,46%.

La quota Tfr dipende dall’an-
zianitàcontributivaInpsdel lavo-
ratore interessato. Qualora l’an-
zianità sia anteriore alla data del
28 aprile 1993, la quota sarà pari
al 36% del Tfr maturato nell’arco
dell’anno.

Nei casi in cui, invece, l’anzia-
nità contributiva dell’interessato
decorra a partire da una data
successiva al 28 aprile 1993, la
quota sarà pari al 100%.

LagestionefinanziariadiFon-
denergiaèstatadi tipomonocom-
parto fino al 31 ottobre 2003. Da
quelladata inpoièpassataaduna
fase multicomparto, offrendo co-
sì a ciascunaderente lapossibilità
di scegliere il proprio profilo di
rischio inbase alle proprie esigen-
ze e al proprio profilo.

Fondenergia è articolata in tre
linee. La Linea Conservativa è di
tipo monetario, mentre la Linea
Bilanciata ha un profilo di conti-
nuità, per caratteristiche, rispetto
alla precedente gestione mono-
comparto. La Linea Dinamica,
infine, èquella chepresenta lapiù
altaesposizioneverso l’azionario.

LE LINEE D’INVESTIMENTO

No

2% dello stipendio (Energia e Petrolio)
1,46% dello stipendio (Chimico-Eni)

Non previsto

LINEE CON GARANZIE

Guidaai fondi
pensione/3

Dallestrategie
d’investimento

allespese
dasostenere,

ai risultati
ottenuti finora,

eccolevoci
davalutare

COMPARTO BILANCIATO
FONDO E TFR: RENDIMENTI A CONFRONTOCoincide per composizione e profilo di rischio

con il monocomparto iniziale. Si rivolge in prevalenza
a chi è a circa 15 anni di distanza dalla pensione.
Il comparto presenta un medio grado di rischio (strumenti
finanziari di natura obbligazionaria in misura variabile tra
il 62% e il 72%, e di natura azionaria per la parte restante).

Da 0,06% (Conservativo) a 0,23%
(Bilanciato) del patrimonio su base
annua

Non previsto

IN QUALI CASI CAMBIARE LINEA

Lei aveva 18 anni di contributi al 31/12/1995, quindi
lasuapensionesaràcalcolatacolmetodoretributivo:
si aggirerà intorno all’80% del reddito netto dell’ulti-
mo stipendio. Inoltre, visti i suoi attuali versamenti
(contributo datoriale e personale e quota Tfr), avrà
una copertura pensionistica ben superiore a quel
livello. Potrebbe quindi decidere, entro il 30/6/2007,
di tenere il 70% rimanente del suo Tfr maturando in
azienda o di versarlo al fondo per provare ad avere
una copertura pensionistica totale.

Il Fondo fu istituito in attuazione
degli accordi collettivi del
25/10/96 e del 12/02/97 tra le par-
ti firmatarie del Ccnl per i settori
Energia Eni e Petrolio. Ulteriori ac-
cordi sindacali regolano l’ammon-
tare dei contributi e l’adesione di
singole aziende. Possono associar-
si i lavoratori con rapporti di lavoro
regolati dal Ccnl Energia e Petrolio,
quelli del settore chimico del Grup-
po Eni e quelli del settore mine-
ro-metallurgico del Gruppo Eni

www.fondenergia.it
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Z Conservativo Z Bilanciato
Z Dinamico

CONTRIBUTI MINIMI

COMPARTO CONSERVATIVO

2,49% dello stipendio (pari al 36%
del Tfr maturato) per i lavoratori
con prima occupazione anteceden-
te il 28/4/1993; 6,91% dello stipen-
dio (pari al 100%) per gli altri

Il comparto dinamico si rivolge in prevalenza agli aderenti
con orizzonte temporale oltre i 20 anni all’età pensionabile.
E’ il comparto più aggressivo dei tre poiché investe dal 50%
al 70% in strumenti finanziari di natura azionaria.

E’ adatto a chi è prossimo al pensionamento e a chi ha una
forte avversità al rischio. Ha un basso profilo di rischio.
Investe in strumenti finanziari di natura obbligazionaria a breve
termine dell’area euro ed è del tutto privo di rischi di cambio. 30 euro (2,50 al mese)

3,60 euro a carico dell’aderente,
11,89 a carico dell’azienda

Tre

20 euro

RISCATTO

Ho aderito al Fopen nel ’99. Verso ogni mese
una quota di stipendio e una di Tfr. Inoltre il
Fondo riceve un contributo dal mio datore.Avrò
i requisiti per la pensione nel 2013 (40 anni di
contributi). Mi conviene versare il Tfr maturan-
do al Fondo o tenerlo in azienda?  Daniela B.

I quesiti vanno inviati alla rubrica “Fondi pensione”
Il Messaggero - Via del Tritone 152 - 00187 Roma

Per e-mail: fondipensione@ilmessaggero.it

DATA DI AUTORIZZAZIONE

La linea Prudente raccoglie il maggior numero di
adesioniavendoereditatoquelle raccoltenella fase
monocomparto. Orientata in prevalenza al merca-
to obbligazionario, ha risentito del recente aumen-
to dei tassi d’interesse. Lei potrebbe cambiare
linea e orientarsi su un comparto bilanciato, ma
tutto dipende da quanti anni mancano alla pensio-
ne. Per i giovani si consigliano comparti con
un’accentuata componente azionaria. Per chi è
vicino alla conclusione della contribuzione, sono
più adatti quelli a contenuto obbligazionario.

COMMISSIONI
E SPESE
AI RAGGI X

10 euro

30.198

ADERENTE

DESTINAZIONE TFR
RIVOLUZIONE AL VIA

2%dellostipendio (Energiae Petrolio)
1,46% dello stipendio (Chimico-Eni)

ANCHEoggi, comeognimartedìevenerdì, IlMessagge-
ro offre ai lettori una guida ai fondi pensione, analiz-

zando in ogni puntata un fondo diverso.
Consultique, società specializzata nell’analisi e nella con-
sulenza nel settore finanziario-previdenziale, ha elabora-
to e utilizza una metodologia di analisi che permette di
effettuare una valutazione oggettiva dei Fondi pensione.
In questa rubrica sono presi in considerazione i Fondi
chiusi, detti anche negoziali, che raccolgono i contributi

previdenziali dei lavoratori delle categorie professionali
(metalmeccanici, chimici, commercio, ecc.) e che oggi
rappresentano lo strumento principale per integrare la
propria pensione pubblica (“primo pilastro”).
I lettori potranno, tramite le analisi di ogni singolo Fondo
chiuso, conoscere caratteristiche e specificità dei vari
strumenti integrativi, conoscerne costi e rendimenti e
acquisire le informazioni base sulle singole linee di
gestione.

(*) Da ottobre 2003 il fondo è multicomparto. IL 2003 utilizza
dopo ottobre le quote di Linea Bilanciata giacché costituisce la linea
continuativa per caratteristiche della precedente monocomparto.
Dati in percentuale. Rendimenti e Tfr al netto degli oneri fiscali.

Ilmeccanismobasedipartenza

LAfase monocomparto (nel primo grafico
in basso rappresentata dalla linea tratteg-

giata) ha reso dal 1999 a ottobre 2003, il 4,1%
(nello stesso periodo il Tfr (linea intera) ha
reso il 16%). Bilanciato è il comparto con il
maggiornumerodiaderenti ecostituisceoltre
il 90%dell’intero patrimonio.Dal 2004 a fine

2006 la performance è tripla rispetto al Tfr
netto (+22,80% contro +7,75%).

Ottimoavvio anche per il compartoDina-
mico (+10,51% nel 2004, + 15,61% nel 2005,
+ 7,06% nel 2006) con performance del
36,80%. Segue il comparto Conservativo, ap-
pena sotto il Tfr netto con 6,43%.

COMMISSIONI DI GESTIONE

ANTICIPAZIONE

NOMI DELLE LINEE

TRASFERIMENTO

Aderiscoal FondoTelemaco,alla lineaPrudente
che raccoglie il 90% del capitale. Tale linea nel
2006 ha reso meno del Tfr, anche se in passato
il Tfr era stato battuto: ora è meglio cambiare
linea? Con quali criteri? Gianni P.
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Pagina realizzata in collaborazione
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AZIENDA

SPESE DI ADESIONE

COMPARTO DINAMICO

TFR

MANCANO 6 ANNI ALLA PENSIONE


