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Fondo Pensione Complementare / Previambiente / Igiene ambientale

‘ E ‘; Consultique

Al Fondo Previambiente vi pos-
sono aderire lavoratori del setto-
re privato e del settore pubblico
dell’igiene ambiental e, del settore
dell’edilizia residenziale pubbli-
ca, dei servizi pubblici (culturali,
turistici, sportivi e del tempo libe-
ro, farmaceutici) e dei servizi
cimiteriali e funerari. La contri-
buzione a Fondo é alimentata dai
versamenti effettuati dai lavorato-
ri associati, dai versamenti delle
aziende, nonché dalle quote
dell’ accantonamento di TFR. La
contribuzione a fondo varia a
seconda del settore e si rimanda
alla tabella riportata a lato per i
dettagli. Si precisa che il lavora-
tore pud optare per un contributo
a proprio carico pari o maggiore
al 2% dellaretribuzione comples-
siva annua, assunta a base per la
determinazione del TFR e che
pure le parti aziendali, previo
accordo, possono stabilire il ver-
samento di quote di TFR superio-
ri a quelle stabilite dall’accordo
collettivo nazionale di settore. Le
spese che Previambiente sostiene
sono relative alla gestione ammi-
nistrativa e alla gestione del patri-
monio. Alla copertura delle pri-
me, il fondo provvedein viaprio-
ritaria attraverso la destinazione
di una quota parte delle contribu-
zioni versate dai lavoratori e dalle
imprese, definita quota associati-
va, e I'utilizzo delle quote
d’iscrizione, oltre a trattenute di
vario genere stabilite dal Consi-
glio di Amministrazione in riferi-
mento a casi particolari. Per det-

Previambiente batte sempreil TFR

SHEDA FONDO PREVIAMB

IENTE

Caratteristiche
Denominazione
FONDO NAZIONALE PENSIONE

COMPLEMENTARE A Settore

D.M.

lgiene ambientale

FAVORE DEI LAVORATORI DEL SETTORE DELL’IGIENE Tipologia di gestione Monocomparto

AMBIENTALE E DEI SETTORI AFFINI

Data Autorizzazione esercizio
Data Iscrizione Albo
Forma giuridica

Contribuzione variabile in base ai settori:

Associazione

19-gen-00
05-giu-00
riconosciuta con

la contribuzione & cal-

colata, per lgiene ambientale, F
centuale per 12 mensilita, sulla

costituita dalla somma di voci contrattuali riferite a ciascun

edercasa e Assofram in per-
base retributiva di computo

Contribuzioni lavoratore e azienda
Variabile a seconda del settore

Confronto Previambiente

lavoro del 07-feb-00
Regime prestazioni Contribuzione definita

Costi
Quota di iscrizione

- a carico dell’azienda
- a carico del lavoratore

Quota associativa

€10,32
€5,16
€5,16

determinata annualmente dal CdA e
prelevata dalla retribuzione

Spese gestione finanziaria

espresse in % sul patrimonio
Variabili a seconda dei servizi e dei

110

e TFR Netto

TFR

Periodo  |Fondo Netto

livello di inquadramento (retribuzione base mensile, indennita
di contingenza e aumento periodico di anzianita). La contribu-

zione di Federculture é calcolata

invece in percentuale per 12

mensilita, sulla retribuzione individuale di ciascun lavoratore
corrispondente ai minimi tabellari, incrementata dall’eventuale
indennita di funzione riconosciuta ai lavoratori quadro, dagli

elementi aggiuntivi della retribuz

ione spettanti in base al con-

tratto ai lavoratori non interessati da progressione di carriera e
da altri eventuali assegni alla persona a carattere continuati-

vo.La quota Tfr dipende dalla pri

ma occupazione del lavorato-

re: se antecedente il 28-apr-93 € pari al 2% della retribuzione

utile a tale scopo, se posteriore pari all'intero Tfr maturato nel

periodo. &%
R UNTRIE ) 4%
Azienda | Lavoratore TFR
lgiena ambientale 1,855 10086 | 2% - T00% | 2%
Federcasa 1.00% 100% | 2% - 100%
Federculiure 1.00% T00% | 2% - T00% | o
1.00% T00% | 2% - 100%

tagli sulle spese legate alla
gestione del patrimonio si
rimanda allo sviluppo pro-
posto in ‘Spese per la ge-
stione del Patrimonio’. Le
risorse del fondo fino ad
inizio settembre 2002 era-
no state interamente inve-
stite in operazioni di pron-
ti contro termine. La poli-
tica di investimento del
patrimonio del Fondo pre-

vede atttualmente un unico
comparto con una combina-
zione di rischio bilanciata,
tramite investimenti per il
70% in obbligazioni ed il
30% in azioni, con
I’ obiettivo di realizzare un
adeguato rendimento, che
non é tuttavia garantito. La
composizione del portafo-
glio a 30.06.04 presenta il
40% di monetario (Arca

PRIMIS MES]

(da1 3120112000 a1
3112:2000

2,30% [ 1,34%

ANMO 2001

(a1 5212000 a1
swizizo0n

ANND 2002

(4a1 3111202001 21
311202002

ANND 2003

{asrszro002 a1
sutzizo03

5,03% |2,87%

3,35% | 3,12%

5,52% | 2,85%

T'SEM. 2004

{aa1 311202003 21
30106/2004)

2,30% | 1,49%

bili al Fondo.

L'anno 2002 e evidenziato per-
che a partire dal 02/09/02 é
partita la gestione monocompar-
to. In precedenza, il fondo ha
effettuato esclusivamente opera-
zioni in pronto contro termine.
Con la sigla PCT si fa riferimento
al primo periodo; con la sigla GF
(gestione finanziaria) si fa riferi-
mento al secondo periodo. Per
un corretto raffronto il TFR dal
01/01/2001 é calcolato al netto
degli oneri fiscali vigenti applica-

—— TFR Netto
Previambiente

Gestione finanziaria

(gen- 03 a giu-04)

/—A\/

7/
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dic02 mar 03

giu 03

set 03 dic03 mar 04 giu 04

OFondo mTFR
Netto

|

Tipologia servizio

Spese per la gestione del patrimonio

sul patrimonio
[base annua)

Incidenza
Hote

=0 Patrimonio Fino a 77,46 mindi|;

PRIMI 3MES] ANNG 2001 ANNO 2002

3144 22000) 3174 202001) 314122002

Sgr), il 30% di obbligazio-
nario (Morgan Stanley)e la
parte restante azionario
(15% San Paolo Imi, 15%
Dexia). In futuro il Fondo
potra articolarsi in piu linee
di investimento secondo
uno schema multicomparto.
Conclusioni:

L'andis finanziaria & stata
condotta dall’avvio del mo-
nocomparto avvenuta a

ANND 2003
(el 3940742000 &l (cia 314122000 &l (clal 39122007 af (cial 317122002 8 (cian 314122002 af
3144 22003)

Banca dej taria 0,007% anche commissioni su singola operazions
DB % | e 2 sams cperson:
0,10% per Arca SGF SPA; commissions fissa
Geastione finanziavia per San Faolomi Asser Management
0,20% e Morgan Stanley SPA; calcoalte sul
patrimanio gestita
Co_mm:s?one 158% per San FaoloImi Asset Management
incentivo
17 SEM. 2004 Feaiooists v diferents positive
o0 rrsrxs:.wmc;z;nkwam 40% per Morgan Stanley SFA
settembre 2002.
La rappresentazione
nell’istogramma  evidenzia
come Previambiente sia sta-
to sempre nettamente supe-
riore in termini di rendimen-
ti al TFR netto. Si riportanel
grafico I’andamento in rife-
rimento a periodo di gestio-
ne finanziaria .
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A cura di Giuseppe Romano



