Come scegliere la «pensione di scorta»

Le differenze per costi e rendimenti attesi tra i fondi negoziali e i piani individuali («Pip»)

IL QUESITO

Ho iniziato a lavorare da poco nel
marketing di un’azienda del settore
terziario e devo decidere se aderire o
meno al fondo di previdenza
complementare. Onestamente non so
che fare, anche perché non ho alcuna
conoscenzain materia. E davvero
conveniente? Una collega mi ha detto
che lei ha aderito al fondo di categonia,
ma che volendo potrei anche scegliere
altre forme di previdenza
complementare. Quali sono queste
altre forme e che differenzac’é?
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2 prewdenza complementa-

re € una forma di contribu-

zione volontaria finalizzata,

¢ attraverso l’adesione a un
fondo pensione, a colmare il gap tra
I'ultimo stipendio e 'assegno pen-

sionistico. Con il passaggio dal siste-
maretributivo aquello contributivo,
il tasso di sostituzione, ovvero il rap-
porto percentuale tra la prima an-
nualita della pensione e l'ultimo red-

‘dito percepito si € notevolmente ri-

dotto.E continueraaridursineglian-
ni a venire. Il rapporto sulle
tendenze di medio-lungo periodo
del sistema pensionistico della Ra-

gioneria Generaledello Statohaevi-

denziato nel periodo 2010/2060 una
riduzione progressiva della pensio-
ne media del 12% circa. Per fare un
esempio pratico, a parita di contri-
buti versati, un lavoratore dipen-
dente del settore privato che nel
2010 ha percepito una pensione pari
al 74,1% dell’ultimaretribuzione, nel
2060 percepirail 63,4 per cento. Nel
caso di un lavoratore autonomo, in-
vece, si passera da un tasso di sosti-
tuzionedel73% aunodelsi,1percen-
to.E per questomotivocheallapre-
videnza obbligatoria, il primo pila-

stro, si e affiancata la previdenza

complementare, il secondo pila-
stro. Soprattutto quando si inizia a
lavorare in eta giovane e consiglia-
bile aderire da subito a un fondo
pensione per accumulare un mag-
gior numero di contributi e assicu-
rarsi un assegno pensionistico
quanto piu vicino possibile all’ulti-
ma retribuzione.

L’importanza del contributo
del datore di lavoro

Sono tre le forme principali per ade-

rire allaprevidenzacomplementare:
ilfondodicategoria,anchedettofon-
do chiuso o negoziale, il fondo pen-
sione aperto e il Pip (piano indivi-
duale pensionistico). «Tra queste i
fondi negoziali sono i piu efficienti -
commenta Raffaele Zenti, fondatore
e responsabile del team di consulen-
za di Advice Only -. In primis per la
maggiore economicita». Su un oriz-
zonte di § anni i fondi negoziali han-
no un indicatore sintetico di costo
(I'Isc e paragonabileal Ter,ovveroal
costo complessivo, dei fondi comu-
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ni) dello 0,5% I’anno, contro I'1,4%
deifondiapertieil2,3% deiPip (su1o
anni I'Isc si attesta rispettivamente
allo 0,3%,1,2% €1,9%). «Maifondine-
goziali hanno anche un altro vantag-
gio: il contributo del datore dilavoro
- fa notare Zenti -. Diritto che si ac-
quisisce anche se ci si iscrive a un
fondo aperto ad adesione collettiva
(unfondoapertocheharaggiuntoun
accordo conl’azienda, ndr)».Nel ca-
so del fondo pensione negoziale
FonTe (e la forma di previdenza
complementare dedicata ai dipen-
denti delle aziende del terziario,
commercio, turismo e servizi), il
contributo del datore di lavoro per1
dipendentidel terziario, distribuzio-
ne e servizioscillatral’l,05% el'1,55%

- perglioccupatidopoil 28 aprile 1993

e all’1,55% per gli occupati prima del
28 aprile 1993. Per avere diritto al
contributodel datoredilavoro, pero,
oltre al Tfr ¢ necessario versare al
fondo pensione anche un contributo
volontario (il minimo previsto per 1
dipendentidel terziario, distribuzio-
ne e servizi ¢ dello 0,55 per cento).
«Maggiori contributi che aiutano a
far crescere il montante - sottolinea
Zenti -. Il nervo scoperto € che non
tuttiilavoratori, in particolare quelli
autonomi,hannounfondodicatego-
ria.Perlorol’unicastradapercorribi-
le € quella deifondiapertio deiPip».

Come orientarsi tra fondi aperti
e Pip

Uno dei primi elementi da prendere
in considerazione nella scelta di un
fondopensione apertoodiunPipesi-
curamente il costo. «L’Isc di queste
formeprevidenzialie piualtorispetto
ai fondi negoziali - spiega Giuseppe
Romano, responsabile ufficiostudidi
Consultique -. La ragione e da ricer-
carenellacatenacheunisceil produt-
tore e il consumatore». Nel caso dei
fondinegozialila“vendita” e diretta.l
fondi aperti e i Pip, invece, si appog-
giano aunarete di vendita, che vare-
munerata. «Sesispulciaconattenzio-
ne il prospetto, pero, anche tra fondi
aperti e Pip e possibile trovare stru-
menti a costi contenuti e con buoni
rendimenti - aggiunge Romano -. In
particolare, nella lettura del prospet-
to bisogna prestare molta attenzione
nonsoloaicostidigestione,maanche
a eventuali caricamenti e costi di in-
gresso». Sul sito della Covip, la com-
missione di vigilanza sui fondi pen-
sione, ¢ possibile visionare I'Isc delle
varie forme pensionistiche. E un pri-
mo step per scremare la lista dei po-

tenziali fondiacuiaderire. Poloccor-

re visionare attentamente 1 prospetti
e scegliere sulla base dei vari costi e
dei rendimenti ottenuti. Il tutto rap-
portato al proprio profilo dirischio.
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