30enne
vuole
costruire
un solido
secondo
pilastro

Ho 30 annd, sonoimpiegato, da
tre anni assunio con contratio a
tempo indeterminato presso una
grande azienda italiana. Ho
scelto di destinare il mio Tfr al
Jondo di categoria aziendale
(comparto bilanciato) a cui
aggiungo 't% della mia
retribuzione mensile lorda ed il
3% viene versato dall'azienda.
Due anni fa ho aperto anche un
Pip (capitale garantito-Ramol)
con versamenti dagoeuroal
mese. La mia capaciti di
risparmio é di 200 euro mensili,
la restante parte viene versata su
un semplice Pac in fondi comuni.
Desidero aprirve un altro Pip
{presso un'altra compagnia) con
compartoe totalmente azionario
perché vorrei sia diversificare
sia sfruttare i mercati azionari
Tra 35 anni quando sard il
momento di richiedere la
rendita, tutto cio che ho versato
in previdenza (Fondo di
categoria, Pip di ramo I e Pip
azionario) sard un unico
montante oppure ogni
compagnia fard i suoi calcoli?
Roberto
(via e-mail)

risponde Federica Pezzatti
f.pezzattif@ilsoleagore.com

Sicuramente I'investimento nella
previdenza integrativa gode di un
notevole vantaggio fiscale, tutta-
viaoccorre tener conto che sitratta
di un investimento non pronta-
mente liguidabile. «I contributi
versati a fondi pensione e piani
pensionistici non possono essere
svincolati fino al momento del
pensionamento, salvo alcune ec-
cezionin, spiegano da Consultique
Sci. E ammessa, infatti, "anticipa-
zione fino al 75% della posizione
individuale perspese sanitariedel-
l'iscritto, del coniuge e dei figli, de-
corsiottoannidall'iscrizioneefino
a un massimo del 75% per l'acqui-
sto o la ristrutturazione della pri-
ma casa, per 8¢ o peri figli, decorsi
otto anni dall'iscrizione, per altre
esigenze dell'iscritto ma fino a un
massimo del 30%.

E ammesso il riscatto totale solo in
caso di cessazione dell'attivita la-
vorativa che comporti inoccupa-
zione superiore a 48 mesi, stato di
invalidita che comportil'inidonei-
taall'attivita lavorativa, morte del-
I'iscritto; mentre & ammesso il ri-
scatto parziale al 0% in caso di
cessazione dell’attivita lavorativa
che comporti inoccupazione supe-
rioreaiz mesiesuperiorea 48 mesi
o per ricorso da parte del datore di
lavoroaprocedure dimobilita, cas-
sa integrazione ordinaria o straor-
dinaria. Per coloro a cui mancano
ancora parecchi anni al pensiona-
mento, come nel suo caso, questo é
un aspetto rilevante che occorre
valutare.

Nl vantaggio ditale tipodi investi-
mento & in termini fiscali: i contri-
buti versati a forme di previdenza
complementare sonoinfattideduci-
bili dal reddito complessivo dichia-
ratoaifini Irpef perunimportomas-
simodis.164,57euro. Taleimportoé
comprensivo anche dell’'eventuale

contributo del datore dilavoro. Per-
tanto, nel suo caso, I'importo dedu-
cibile corrispondera alla somma del
contributo del datore di lavoro e del
contributo volontario peril fondo di
categoria, del contributo versatonel
Pip di Ramo I e del contributo che
versera nel Pip azionario.

Al pensionamentola prestazione
potra essere erogata in forma di ca-
pitale o in formadirendita. C'&lafa-
coltd di ricevere il 100% in forma di
capitale se convertendo il 7o% del
montante finale in rendita si ottiene
una rendita annua inferiore al 0%
dell'assegnosociale(peril 2018ilva-
lore dell’'assegno sociale & pari a
5.889 euro annui); diversamente c'é
la facolta di ricevere solo fino al so%
in forma di capitale. Ogni fondo li-
quida la parte di sua competenza.
Mel casospecificodel lettore, quindi,
non ¢l sard un unico montante ma
ogni compagnia effettuera i calcoli
separatamente e ognuna liquidera
larispettiva pensione. Questo signi-
ficache il cliente potra scegliere, per
ogni fondo che avra in essere, di ot-
tenere tutto in rendita, tutto in capi-
tale (se rispettera il limite imposto
dallalegge), oppure parte in rendita
e parte in capitale.

Le prestazioni pensionistiche,
erogate sia in capitale sia in rendita,
sonosoggettead unaritenuta a tito-
lo di imposta relativamente all'im-
porto corrispondente ai redditi non
ancora tassati (contributi dedotti e
Tir). L'aliquota & pari al 15%, ridotta
diunaquota pariallo 0,30% per ogni
anno eccedente il quindicesimo an-
no di partecipazione a forma pen-
sionisticacomplementare conunli-
mite massimo di deduzione di 6
punti percentuali, pertanto 1'ali-
quota minima sara pari al 9%. Per
I'applicazione di tale imposta si fa
riferimentoallaprimadatadiparte-
cipazione alla previdenza comple-
mentare e non alla datadiiscrizione
nel fondo specifico.
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