Dipendente o autonomo:
ecco la copertura piu adatta

Per la scelta un buon
punto di partenza e la
distinzione tra lavoratori

Marcello Frisone

m| Negli ultimi tempi allo sportello
non vengono proposti soltanto
bond o investimenti della “casa”
ma anche diverse tipi di polizze as-
sicurative, un settore dove le ban-
che cercano adesso di fare profitti.
Ecco allora che nasce 'esigenza di
sapere cosapotrebbe essere neces-
sario, stipulando quindiil prodotto
proposto dal proprio istituto, e co-
sa invece potrebbe essere super-
fluo. «Per i risparmiatori - sottoli-
neanodall'ufficiostudidellaSocie-
ta di consulenza finanziaria (Scf)
Consultique di Verona - & impor-
tante capire dove vertono le esi-
genze, soprattutto quando 'attivi-
ta professionale dellavoratore non
gode di certe garanzies.

Ma facciamo un po’ d'ordine
partendo dalla distinzione tra le
probabili “esigenze” assicurative
deilavoratori dipendenti da quelle
degli automoni.

INFORTUNI
Se per i dipendenti I'assicurazione
contro gli infortuni & necessaria
soltanto per "attivita extra profes-
sionale (in caso di infortunio in
azienda infatti il lavoratore perce-
pisce comungue lo stipendio gra-
zie all'Inail che garantisce anche
cure mediche e chirurgiche, accer-
tamenti clinici e, in caso di morte o
invalidita, prestazioni economi-
che), per gli autonomi serve anche
la copertura per l'attivita profes-
stonale. Questo perché non hanno
I'appoggio dell'Inail e percepisco-
no reddito soltanto se lavorano.
Lapolizzadovradungue coprire
il rischio sia di inabilith tempora-
nea(per avere, a esempio, una dia-
ria per ogni giorno di ricoverao), sia

di invalidita permanente (dove il
risarcimento varia in base alla gra-
vita dell'infortunio). Se gli autono-
mihanno stipulatouna Tcm(Tem-
poranee casomorte), potrebbenon
essere necessario includere la
clausola di copertura del caso di
morte dainfortunio, risparmiando
cosi soldi. Mel momento della sti-
puladovranno perbprestare molta
attenzione al massimale previsto
(cioé la somma massima erogataal
verificarsi dell’evento) e alle fran-
chigie (cioé 1a percentuale di inva-
lidita entro la quale la compagnia
nonrisarcira). Il costo della polizza
& legato al grado di “completezza”®
della copertura.

MALATTIA

Anche qui il solito distinguo: se per
i dipendenti lo stipendio verra
mantenutoinvariato durantele as-
senze per malattia (per i primi tre
glornila retribuzione & a carico del
datore di lavoro; dal quarto scatta
I'indennita Inps che cessa alla sca-
denza della prognosi; per impor-
tantispese potrebbero ottenere ac-
conti sul Tfr o dal fondo pensioni-
stico integrativo), per gli autonomi

| LA RESPONSABILITA '
CIVILE DEGLI AUTONOMI |

200 euro

COSTO MINIMO PER GLI AVVOCATI
Se peridipendentila
responsabilita civile (Re) verso |
terzi & trasferito al datore di

lavoro, per gli autonomi non &
cosi. Per gli avvocati per esempio

- dove & stata resa obbligatoria
dal novermnbre 2017 - il costova
dai 200 a oltre mille euro 'anno
| inbase afatturato, franchigiae
garanzie. L'obiettive delle
compagnie & raggiungere |'80%
degli avvocati nel prossimi anni.

& necessaria un‘assicurazione per
le glornate di assenza causa malat-
tia. Questo tipo di polizza é facolta-
tiva: prevede il rimborso delle spe-
se per ricoveri e cure ¢ una diaria
giornaliera (con o senza ricovero).
Per gli autonomi & guindi impor-
tante verificare che la polizza pre-
veda un copertura completa e non
soltanto complementare alla parte
interessata dal Servizio sanitario
nazionale (Ssn).

CAS0 MORTE

La polizze Tcm coprono dallo
sciagurato “rischio™ principale,
cio# quello di un decesso inaspet-
tato nell'arco temporale previsto
dalla polizza. Aver stipulato una
Temassicuraallapropriafamiglia
la possibilita di mantenere un te-
nore di vitainalterato. Siaidipen-
denti, sia gliautonomipotrebbero
valutare questa polizza conside-
rando che i costi annui sono in ge-
nere sostenibili.

ASSISTENZA SANITARIA

Oltre a una polizza assicurativa di
malattia & importante sapere (per
dipendentieautonomi)sesiha*di-
ritto™ a forme di assistenza sanita-
riaintegrativa, comeifondisanita-
ridi categoria ola Cassa mutuache
vanno a coprire le spese mediche
nonassicurate dal Ssn. 1 dipenden-
ti, per conoscere la presenza o me-
nonel proprio contratto (collettivo
nazionale di lavoro o in guello
aziendale) diun'assistenza sanita-
ria supplementare, devono con-
trollare nella busta paga la presen-
Za di voci di trattenute per i fondi
sanitari di categoria ola Cassa mu-
tua, mentre gli autonomi devono
chiedere al proprio ordine diriferi-
mento. Questa copertura permette
di ricevere un rimborso al termine
di determinate prestazioni sanita-
rie ed & spesso "automatica®, ma a
volte i lavoratori non ne sonoa co-
noscenza e non la sfruttano ade-
guatamente.
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